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A Corvinus BHG Vagyonkezel§ Zartkoriien Mikodd Részvénytarsasag
ajandékok elfogadasanak rendjérdl sz2616 szabalyzatanak hatalybaléptetésérdi

A mai nappal az aldbbiak szerinti, a jelen vezérigazgatd utasitds mellékletét képezd ajandékok
elfogadésanak rendjérdl sz0l6 szabalyzatot adom ki.

A jelen utasitds a vezérigazgato altal torténd elfogadast és kihirdetést kovetden |ép hatdlyba, melynek
végrehajtasarol a vezérigazgatd gondoskodik.
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A Corvinus BHG Vagyonkezeld Zartkoriien Mlkédd Részvénytarsasag
Ajandékok elfogadasanak rendjérél szélé szabalyzata

Vezérigazgatdi utasitds szama: 13/2026.
Hatalybalépés idépontja: 2026, aprilis 15.
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Bevezet6 rendelkezések

A kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. {XII. 31.)
Korm. rendelet 4. §-dnak elirdsa alapjdn a Corvinus BHG Vagyonkezel§ Zartkdrlien M(ikddd
Részvénytdrsasag (tovdbbiakban: Tarsasag) ajandékok, meghivasok elfogaddsanak rendjére vonatkozd
Szabdlyzatat (tovabbiakban: Szabalyzat) az alabbiakban hatiarozom meg:

I. ALTALANOS RESZ
1. A Szabdlyzat hatdlya

A Szabélyzat a Tarsasdg minden munkavallaldjdra vonatkozik. A Szabélyzatban foglaltakat alkalmazni kell
minden olyan esetben, amikor a Térsasig vagy munkavallaldja természetes személy vagy jogi személy
részérdl ajandékban részesiil, vagy felmeriil a vesztegetés gyaniija, illetve lehetdsége.

2. A Szabalyzat célja

A Szabdlyzat célja az ajandékok elfogaddsa koérilményeinek, és a kovetendd eljarasrendnek a
kialakitdsa, valamint zéré tolerancia hirdetése a visszaélésekkel, vesztegetéssel és korrupcidval
szemben.

3. Ertelmezd rendelkezések

a) Ajandék: barmilyen értékkel biré harmadik félnek adott vagy harmadik féltd! kapott dolog,
killéndsen, de nem kizardlagosan készpénz, ajandékutalvény, értékes targyak (pl. toll), palackozott
ital, ajandékkosér, belép&jegy valamilyen eseményre (elsGsorban abban az esetben, ha a
meghivé/ajandékozd fél nem vesz részt az eseményen, annak tehét nincsen kapcsolatépitési célja).

b) Ajdndékozés: valamely ajdndéknak mindsild dolog tulajdonjogdnak, vagyoni értékii jognak az
ingyenes atruhazasa, ellenérték fizetése vagy ellenszolgaltatas nélkiil.

c) Ajandékozo: ajandéknak mindsiild dolog tulajdonjoganak vagy vagyoni értékd jogdnak ellenérték
vagy ellenszolgaltatas nélkili dtruhazdja, vagy ingyenes szolgaltatds nydjtdja.

d} Megajandékozott: az ajandék elfogaddja.

e} Meghivés: invitdlds valamely eseményre (pl.: belépbjegy hiztositaséval sporteseményre, koncertre
vagy konferenciara), szallds, étkezés vagy utazas biztositdsa, illetve barmilyen hasonld helyzet.,
melynek célja a kapcsolatépités és melyen a meghivo és a meghivott fél (vagy képvisel§jiik) egymas
tarsasdgaban vesznek részt,

f)  Vesztegetés: Aki Tarsasag részére vagy érdekében tevékenységet végzé munkavallaidnak vagy ra
tekintettel mdsnak azért ad vagy (gér jogtalan elényt, hogy a munkavallalé kbtelességét megszegje.
Az a magatartas, amellyel szemben a Tarsasag zérd toleranciat hirdet.

g) Vesztegetés elfogaddsa: a Tarsasag részére vagy érdekében végzett tevékenységgel kapcsolatban
jogtalan elfnyt kérése, avagy a jogtalan elény vagy ennek igéretének elfogaddsa, illetve a
munkavalialdra tekintettel harmadik személynek adott vagy fgért jogtalan el6ny kérése vagy
elfogaddsa.

4. Az ajandékozassal kapcsolatos alapelvek:

I. A Tarsasag munkavallaldinak tartdzkodniuk kell minden olyan ajdandék elfogadasatdl, amely esetében
vélelmezhet§ az ajdndékozé munkavégzésikkel kapcsolatos befolyasolasi szandéka.

1I. S26réajandékok (pl. logozott flizet vagy — toll), figyelmességi ajandékok (pl. virdgesokor), valamint a
munkavialialék munkdjdval kapcsolatos rendezvényen kapott szokdsos vendéglatas (pl. kavé, pogécsa)



elfogadasa kivételével, a munkavéllalok nem kérhetnek és nem fogadhatnak el olyan ajandékot, elnyt,
meghivast, szolgaltatdst vagy harmely mas ajandékot a maguk szamukra vagy hozzatartozdjuk szamara
vagy vellk érzelmi, politikai, gazdasdgi vagy mas érdekszdvetségben lévd személyek, vagy az dltaluk
tdmogatott szervezetek szdmdra igért jogtalan el@nyt, amely munkdjukkal vagy munkahelyiikkel
barmely médon is dsszefliggésbe hozhatd.

lIl. Hétkdznapi események - szlletésnap, névnap, gyereksziletés sth.- esetén az ajdndékozds a
munkavallalok kozitt megengedett.

IV. Ha a munkavéllalék nem tudjdk eldonteni, hogy - egy meghivas vagy ajandék osszefiiggésbe
hozhaté-e munkajukkal vagy munkahelylikkel, tovdbbd, hogy annak mértéke alapjan elfogadhaté-e,
tandcsot és engedélyt kell kérni a Tarsasag vezérigazgatdjatol. A vezérigazgatsi engedély meg nem
addsa esetén az ajéndék visszautasitando.

Il. RENDELKEZ® RESZ

1. Vesztegetés elkeriilése

A Tarsasag altal meghatarozott, elfogadhato érték: brutté 30.000, - Ft (harmincezer forint). Készpénz,
készpénz-helyettesits fizetési eszkoz felajanlasa, dtadasa vagy elfogaddsa nem megengedett.

A Tarsasag altal jelen szabdlyzatban vagy a jelen szabdlyzat |.4.1V. pontja szerint a vezérigazgaté altal
engedelyezett meghatarozott ériék(i ajandékok felajanlasa, dtadasa vagy elfogadasa nem mindsiil
vesztegetésnek. Amennyiben az érték nem pontos Osszeg, Ogy az ajandékot elfogadd személy
felel8ssége elddnteni, hogy az ajandék elfogadhatd-e, illetve, hogy annak értéke eléri-e az elfogadhato
ertékhatart vagy a jelen szabalyzat 1.4.1V. pontja szerint a vezérigazgatdi engedély kérése sziikséges.

2. Meghivdsok elfogadasa

Az Uzleti életben szokasosnak nevezhetd, tisztdn (zleti céld talalkozok, példaul Uzleti ehédek és mas
szakmai Osszejovetelek szervezése, illetve az azokon torténd részvétel nem szamit vesztegetésnek,
feltéve, hogy a kapcsolddd koltségek mérsékelt dsszegliek és ésszer(i keretek kozdtt mozognak. A
meghivast kiilld&/rendezvényt szervezd, vagy azon részt vevd személy kdteles eldzetesen mérlegelni,
hogy a meghivas nem sért-e jogszabalyt vagy jelen szabélyzatban megfogalmazott alapelveket.

3. Etikai értékek érvényesitése

Keriilni kell az ajandékok és meghivasok ny(jtasat vagy elfogadasat, kiilondsen a folyamatban levd
tenderek, szerzédéses egyeztetések soran, llletve az ezeket kdzvetlenll megelfzd iddszakban, az
erintett partnerrel kapcsolatosan. Csak olyan ajandék/meghivas nyljthaté vagy fogadhaté el, amely
Ozleti élethen szokdsos mérték( és a jelen szabalyzatban meghatdrozott mértéket nem haladja meg. A
harmadik félnek nyldjtott vagy t6élik kapott elénydkkel kapcesolatos barmilyen kétség esetén az adott
elény nem nyjthatd, illetve egyértelm(ien vissza kell utasitani. Az ajdndékok és meghivdsok soha nem
befolyasolhatjak a dontéshozatalt és/vagy nem eredményezhetik azt, hogy masok ilyen befolyasolast
gyanitsanak. Ezért azon munkavallaldk, akik kulcsszerepet téltenek be az alvdllalkozdkkal, beszallitdkkal
és beszerzésekkel kapcsolatos folyamatokban, f8szabdly szerint semmilyen ajandékot vagy meghivést
nem fogadhatnak el a fentieken tdimenden,.

4, A korrupcié megakadalyozasa érdekében kovetendd eljarasok
A Tarsasag altal alkalmazott korrupcid elleni intézkedések elemei a kdvetkezGk:
a) vezetd allast munkavallaloktdl elvart kbtelesség a korrupcio mentes és az zletileg etikus

kultira meghonositasara. Minden vezetd dllasi munkavallal6 elkotelezettséget kell, hogy mutasson a
korrupcio elleni fellépéssel kapesolatosan az etikus viselkedési kultira hirdetése dlial.

b) Jelentéstételi kotelezettség: A Tarsasdg munkavallaldinak kdtelessége, hogy jelentsék a
vezérigazgaté részére a Szabalyzat rendelkezéseinek megszegését. Minden jelentett esetet a Tarsasag
vezérigazgatdja megvizsgal és azok utdn dont a tovabbi szlikséges intézkedésekrdl.



c) Zart rendszer(i bejelentési lehetSség: A Tarsasdg zart rendszer(i bejelentési lehetdséget biztosit barki
szamara, aki a Szabalyzat hatalya ala tartozd eseményrél bejelentést kivan tenni. A bejelentést zart
boritékban a vezérigazgatd részére cimezve lehet megtenni. A Tarsasig vezérigazgatdja biztositja, hogy
amennyiben a bejelentd nem kivanja a sajit személyét megnevezni, Ugy a bejelentés, valamint az azt
kovetd eljaras soran ezt figyelembe veszi.

A Szabalyzat sikeressége minden munkavéllalé kdzds felel@ssége, és ennél fogva valamennyi

munkavallalé kdteles a Szabalyzatot megtartani, a szabalysértések vagy szabdlytalansdgok gyandjanak
bejelentésére.






