A
CQI

Cor\/ulus

YHS VAAYONALLELD 21T

9/2026. szamu
VEZERIGAZGATOI UTASITAS

A Corvinus BHG Vagyonkezeld Zartkdriien Miikéd6 Részvénytéarsasag
Etikai Kodexének hatalybaléptetésérdl

A mai nappal az aldbbiak szerinti, a jelen vezérigazgatd utasitds mellékletét képez Etikai Kodexet adom
ki.

A jelen utasitds a vezérigazgatd altal torténd elfogadast és kihirdetést kivetSen lép hatdlyba, melynek
végrehajtasard! a vezérigazgato gondoskodik.

Budapest, 2026. aprilis 1. ; E’

Berce5| Tamas
vezérigazgato
Corvinus BHG Vagyonkezeld Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag



A Corvinus BHG Vagyonkezeld Zartkoriien Miikod& Részvénytarsasag
Etikai Kddexe

Hatalybalépés: 2026. aprilis 1.
Vezérigazgatdi utasitas szama: 9/2026.
1 ; \
Y, ‘
Bércesi Tamas
vezérigazgatd
Corvinus BHG Vagyonkezeld Zartkoriien Miikédé Részvénytirsasag

£



Tartalomjegyzék

I AZ ETIKAI KODEX TARGYI HATALYA coouticuiiinimiasenssssssiesss e sbssesis s sonss st
(L. AZ ETIKAI KODEX SZEMELYE HATALYA .oovromiiamesisssssssrnssesesosssssns s sssss st ssssssss s s
. A MUNKAVALLALOK ES VEZETOK KOTELEZETTSEGEN -vvvvvuvvnremsussssmssssmresssssssssmmssssesssssnssssssessenss
V. AGGALYOK JELENTESE e vemsessieeessseeesseseessessassassssiransssesss s sasssposssst s d b
V. ALAPELVEK weorosvvsseoeseseesseseeessessossesss e essassesess s aas bR A1
1. KORRUPCIOTILTASA oooooeessesssseesseeesssenssesssssssess sesssa s aass s s s b 4
2 KAPCSOLATTARTAS SZALLITOKKAL covovnevscriviransreessrssssesmismsassasems s sesssssssssmm s s e
3 PENZMOSAS ES TERRORIZMUSFINANSZIROZAS MEGELOZESE ....oonrsinnissssnrissscssssssssssssssnss
4. TISZTESSEGES MUNKAADO!I GYAKORLATOK w..vcerucrissmsresssmsisssns s
5 KORNYEZET-, EGESZSEG- ES MUNKAVEDELEM oovvoviicunsricsissemrsnssmssssmsniisss s scese
6.  ATARSASAG BIZTONSAGOS MUKODESENEK GARANTALASA <o sveemsaeresnsansssisssssesnsniss
7. SZELLEMI TULAIDON . cocovruenmreeessesssseoesssasssssssessssesmasss o st i s st
8 KIBERBIZTONSAG ES ADATVEDELEM ocouuivuuuimmssressseesseaississsssssssssnmms st st
9 PENZUGY! KONTROLLING «.ceoovevsresseeesecsensasssnssssssassssasasss st s i s st
10, OSSZEFERHETETLENSEG ..oovvveserereerermsssrsomssssseesssses assniss osbss st st st s s



AZ ETIKAI KODEX TARGY! HATALYA
Az Etikai Kodex a kdvetkezd témakodrskben fogalmaz meg alapelveket:

Korrupcié tiltdsa

Kapcsolattartds szallitGkkal

Pénzmosas és terrorizmus finanszirozas megeldzése
Tisztességes munkaaddi gyakoriatok

Kérnyezet, egészség és munkavédelem

Atérsasdg biztonsdgos miikadésének garantaldsa
Szellemi tulajdon

Kiberbiztonsig és adatvédelem

Atfogd pénziigyi ellenérzés

Osszeférhetetlenség
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AZ ETIKAI KODEX SZEMELY] HATALYA

Az Etikai Kbdex a Corvinus BHG Zrt. alapelveit és gyakorlatat irja le, amelyeket mindenkinek be
kell tartania, aki a Tarsasdgnal dolgozik, vagy azt képviseli.

A MUNKAVALLALOK ES VEZETOK KOTELEZETTSEGE]

Minden munkavallalé feladata:

* Legyen GOszinte, tisztességes, megbizhatd és felel@sségteljes.

* Ismerje mega rad vonatkozo alapelveket és kapcsolédé részletes szabdlyokat - és tartsa be
azokat.

* Jelentse, ha szabdlyszegést vagy etikdtlan cselekedetet észlel és mikodjon egyitt a
szabdlyszegés kivizsgalasaban.

Avezetlk feladatai:
A vezetSk a fentieken tul felelsek azért is, hogy olyan kultdrdt miikédtessenek a szervezet
egészében, amely a munkavallalékat dsztdnzi a szabalykdvetd és etikus magatartdsra.

Ezért a fentieken feliil minden vezetd feladata:

* Mutasson személyes példat a feddhetetlenségben, nem csak szava k, hanem tettek szintjén
is.

* Vezessen be ellendrz6 intézkedéseket a kockdzatok és szabalysértések felderitésére,

* Fejlesszen ki hatékony eljardsokat a kockazatok bekdvetkezési gyakorisaganak vagy azok
hatasanak cstkkentése érdekében.

* Folyamatosan ellendrizze a szabélyok betartisat és végezzen idGszakos ellenSrzéseket a
legfontosabh folyamatok esetén.

* Dokumentalja és jelentse a munkavalialdk megfogalmazott aggélyait a vezérigazgaté
részére.

* Alkalmazzon azonnali korrekcids intézkeddst az azonositott gyenge pontok kezelése
céljabal,

* A feddhetetlenségi szabalyok betartasat is vegye figyelembe a munkavallalék ériékelése
soran.

Azoknak a munkaviéllaldknak és vezet8knek, akik nem teljesitik ezeket a kotelességeiket,
szembe kell néznilik a munkajogi kévetkezményekkel,



AGGALYOK JELENTESE

Alapos gyanu felmerilésekor mindenki kételes haladéktalanul jelenteni, ha aggalya meril fel,
hogy a feddhetetlenségi iranyelvek valamelyikét nem tartjik be maradéktalanul. A Tarsasaga
bejelentésre - akar anonim médon- lehetéséget biztosit a bejelentbre nézve negativ
kévetkezmény nélkill, és a bejelentéseket bizalmasan kezeli. Biztositjuk a bejelentések

fuggetien, objektiv vizsgalatat. Ha a bejelentd vallalja személyazonossagat, akkor értesfteni
tudjuk a vizsgalat fejleményeirdl.

A Tarsaség lehetdséget biztosit az aggalyok felvetésere. A munkavallalé széban vagy irdsban is
jelezheti, ha kételye merill fel egy helyzet feddhetetlenségével kapcsolatban:

¢ kozvetlen vezetdie,

e jogtandcsos részere.

A Tarsasag tisztességesen kivizsgdl minden feddhetetienséggel kapcsolatos aggalyt. A

bejelentés kezelésének menete:

o Az értesitett személy feltdrja a tényeket interjuk és/vagy a dokumentumok felilvizsgalata
alapjan.

e Javaslatot tesz a helyesbitd intézkedésre, ha sziikséges.

e Visszajelzést kiild a bejelentd személynek a vizsgélat eredményérdl (kivéve, ha a jelentést
névtelenil! tették).

ALAPELVEK
KORRUPCIO TILTASA

Mindennemii lizleti kapcsolattartas sordn tilos a megvesztegetés, &s annak |atszatat is keriilni

kell. Minden alkalmazottnak Ugyelnie kell arra, hogy a latszatét is elkerilje annak, hogy

juttatdsokat ad vagy fogad el, amelyek célja etikdtlan Uzleti elényszerzés.

« Senki sem igérhet vagy kinalhat fel olyan pénzbeli, vagy egyéb vagyoni értékii juttatast
masok részére, amelynek célja az etikatlan tizleti elényszerzés.

» Ugyanez vonatkozik az ajéndékok és szérakoztatds elfogadasara: nem fogadhato el olyan
juttatds, amelynek egyértelm(i célja etikdtlan Gzleti elényszerzés.

« A konyveléseket és nyilvantartasokat pontosan vezetjik annak érdekében, hogy azok
megfelelSen titkrozz&k az 0sszes dgylet valddi természetét.

KAPCSOLATTARTAS SZALLITOKKAL

A Tarsasag feddhetetienséggel szerzett hirnevét jelentds mértékben befolyasothatjak az
attalunk kivélasztott, szallitéként kdzrem{ikdds partnerek. A Tarsasag szallitéi kapcsolatai
kizarolag torvényes és tisztesseges gyakorlatokon alapulhatnak.

« A Tarsasag kizardlag olyan szallitokkal folytat Uzleti tevékenységet, amelyek kivétel nélkul
&s maradéktalanul megfelelnek a foglalkoztatasi, kérnyezet-, egészség-, munkavédelemre
vonatkozd jogszabalyi el8irasoknak és amelyek tisztességgel és tisztelette! bannak
dolgozdikkal és masokkal.

» A Tarsasag védelmezi az informécidkat, ideértve a munkavallaléi és a szallitdk bizalmas és
kizérélagos tulajdond informacicit és személyes adatait.

o A beszallitok kivalasztdsa soran kizardlag szakmai és Uzleti szempontok déntenek,
munkatarsaknak kerulnitk kell a tényleges és lehetséges osszeférhetetlenséget a
beszalliték kivalasztasa sordn, és soha nem kérhetnek vagy fogadhatnak el pénzt, ajandékot
vagy egyéb vagyoni értéki dolgokat.



PENZMOSAS ES TERRORIZMUS FINANSZIROZAS MEGELGZESE

A Tarsasdg elkételezett abban, hogy megfeleljen a pénzmosas-, a korrupcid-ellenes és a
terrorizmus finanszirozas megel§zésével kapcsolatos, érvényben 1évé hazai és nemzetkézi
jogszabdlyoknak.

Minden egyes munkavéllalé kételes betartani a pénzmosas megelSzésére vonatkozd
jogszabdlyokat.

A pénzmosas és terrorizmus finanszirozdsa megel&zés és megakadalyozédsa csak akkor lehet
eredmeényes és hatékony, ha a Térsasag kériltekintd az Uzleti kapcsolatai létesftésekor,
tigyleti megbizds teljesitésekor, illetve az tizleti kapcsolat fenndllasa alatt. A kollégdknak
ismernilik kell a pénzmosas gyanu felmeriilése esetén irdnyadd kotelezettségeiket,
kételesek a tudomasukra jutott informaciot a vezérigazgatd részére tovabbitani.

TISZTESSEGES MUNKAADOI GYAKORLATOK

Munkatérsaink szerepét kulcsfontossagtinak tartjuk a Tarsasdg miikddése soran. Tudjuk, hogy
sikerességlink alapjat a hosszi tévon is motivalt, elkdtelezett és felkésziilt munkatdrsak
jelentik. Véllalati kultirdnk meghatirozé eleme a befogadd munkahelyi szemléletmdd
fenntartdsa. Mindenki szadméra egyenld esélyeket biztositunk a teljesftményiik szerinti
érvényesiiléshez.

A foglalkoztatdst érintd dontéseket érdem és teljesitmény alapjan hozzuk meg, beleértve

az iskolai végzettséget, szakmai tapasztalatot, keépességeket, készségeket, hozzasllast,

teljesitményt.

A déntéseket nem befolydsolhatja a személy szdrmazasa, bérszine, valldsa, nemzeti vagy
etnikai hovatartozdsa, neme (a terhességet is beleértve), szexudlis bedllitottsdga, nemi

identitasa, kora, fogyatékossaga vagy egyéh, torvény dltal védett tulajdonsdga.

Senki sem tagadhatja meg a munkatarsdval folytatott munkat, illetve a vele vald
egyittmikddést ilyen jellemzd miatt,

Nagy figyelmet forditunk a tdmogaté munkahelyi kérnyezet kialakit4sara, ahol nem fordul

el a torvény dltal védett jellemzSk miatti zaklatds, valamint megfélemlités vagy

megaldzas.

Az emberi jogokat tiszteletben tartjuk.

A szexualis zaklatas minden formaja tilos.

Betartjuk az dsszes munkajogi térvényt, valamint azon térvényeket, melyek tiltjdk a
kényszermunkat, kételezé munkét és gyermekmunkat, az emberkereskedelmet, valamint
a foglalkoztatdsi megkiildnboztetést,

Az etikai normdk gyakorlati megvalésitésat a jogtanacsos biztositja, akihez a munkatarsak

az erkdlcsileg aggalyosnak vélt helyzetekben fordulhatnak, és akiktél partatlan forumként,

anonimitasukat biztositva tdmogatast, irdnymutatdst kaphatnak.

Tamogatjuk az atipikus foglalkoztatasi formakat, amelyek feltételeit szabdlyzatban
régzitettik.

A Tdrsasdgndl nagy hangsulyt fektetink munkatarsngink érvényesiilésére, karrierjik
fejlesztésére, A Tarsasag igyekszik elésegiten, hogy a munkavillalék csaladi feladataikat és
munkdjukat 8ssze tudjak egyeztetni, tdmogatja a gyerekgondozasi szabadsagon lévé
munkavallalék zokkenémentes visszatérését a munkaba.

KORNYEZET, EGESZSEG ES MUNKAVEDELEM

A Tarsasdg megfelel minden olyan kdrnyezet-, egészség- és munkavédelmi jogszabalyi
eldfrasnak, amely a mikddésiinkre vonatkozik.

A Tarsasag elkdtelezett célja, hogy biztositsa az egészséget nem veszélyertetd és
biztonsdgos munkavégzés feltételeit, munkavallaléi egészségének, munkavégzd

6



képességének megovasa €s a munkakoriiiményeik humanizdlasa érdekében, megelfzve

ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozdssal psszefiiged megbetegedéseket.

¢ Olyan biztonsagos munkafolyamatokat fejlesztink és kovetink, amellyel biztositjuk 2
munkahely biztonsagat és megeldzzik a paleseteket.

« Figyelembe vesszitk az emberi tényez6t a munkahely kialakftasandl, a munkaeszkdzok és
munkafolyamat megvélasztésénéL

» A miiszaki fejl6dés eredményeit alkalmazzuk a kérnyezet-, egészsés- és munkavédelem
teroleten.

« Mindenkinek joga gs kotelessége megkérddjelezni a yeszélyes vagy nem megfeleld
miveleteket, illetve, koteles megtagadni a2 utasitas teljesitését, ha munkaviszonyra
vonatkozd szabalyba {itkdzik, vagy 2 munkavallalo életét, testi épségét, egészseget
kdzvetlendl és sulyosan veszélyeztetné, tovabba, ha annak végrehajtasa mas személy
egészségét vagy @ kérnyezetel Kkbzvetientl és stlyosan veszélyeztetné.

2

o A veszélyek felszamolasa €s kivédése azok beazonositasaval &s ertékelésével kezdédik. A
kizvetlen vezetd vagy a munkavédelmi felelgs értesitendd, ha rejtett, figyelmen kivil

hagyott elgirasokat vagy rejtett veszélyeket észlel.
A TARSASAG BIZTONSAGOS MOKODESENEK GARANTALASA

o A Tarsasag szamara a munkavallaléinak és miikddésének védelme a legfontosabb. Ennek
érdekében a Tarsasagnal be- és kiléptetési Szabalyzat van &rvényben, mely szabalyokat
minden munkavallalo Kkiteles betartani. Biztonsagi aggalyt 8 KkovetkezO csatornakon lehet

jelenteni: az irodahaz biztonsdg szakembereinél telefonon (példaul lopas, hetoresi kisérlet,
hianyz6 alkalmazottak vagy adatvesztés). Minden ehhez hasonldt vagy barmely mas,
szokatlan vagy gyanus tevékenységet jelenteni kell a kdzvetlen vezetonek! A munkahelyi
ergszalot vagy arra utalé barmilyen jelet a vezérigazgatonak kell jelentent.

SZELLEMI TULAJDON

A Tarsasadg minden torvényes eszkbzzel védi szellemi tulajdondt és megfelelé jogi
intézkedéseket foganatosit a czellemi tulajdonat sérté személyekkel szemben. Minden
munkavallalo koteles megvédeni a Térsasag szellemi tulajdondt.

o Szellemi tulajdonnak minstlnek a Tarsasag folyamatai, belsé utasitdsai. A Tarsasag
munkavallaléi dltal a munkaviszonyuk soran létrehozott vagy clBatlitott szellemt tulajdonok
kizarolagos joga a Tirsasagot illeti meg.

e Kizarolagos tulajdonu informaciok azok az informaciok, amelyeket nem hoztak
nyilvanossagra (pl. nyilvénosan nem ismertek vagy 4italanosan nem elérhet8k, es
amelyeket bizalmasan kezelnek.)

e Az 05SZES Tarsasagi adat, informacid és dokumentum tarolasa és megosztasa soran be kell
tartani a Tarsasag Adatvédelmi szabalyzataban lelrtakat, €s ggyelni kell ra, hogy 3z
informaciokhoz s dokumentumokhoz csak azoknak piztosithatod hozzéférés, akiknek ehhez
joguk van.

KIBERBIZTONSAG g5 ADATVEDELEM

A Térsasag tiszteli az egyének adatvédelmi jogait. A Tarsasag elkitelezett abban, hogy
felelgsen gyditi, kezeli és védi a személyes adatokat, betartva az érvényben 1évd adatvédelmi
&s adatbiztonsagi torvényeket. személyes adatnak szamit barmely olyan adat, amely
kozvetlenll vagy kozvetetten azonosithatd termaészetes szemelyre vonatkozik, pl. név, e-mail,
telefon, okméanyszam es bank-vagy hitelkartyaszam. Kiberbiztonsagi és adatvédelmi incidens
szamos mddon megtorténhet.

e A Tarsasag megkdveteli a rendszereink biztonsagi vizsgalatat még hasznalatba vételiket
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hozzdférést, ezek véletlenszeri elvesztését, nyilvanossdgra  hozatalst vagy
megsemmisiilését,
* A Tarsasdg oldalan jelenteni kell minden kockdzatot vagy incidenst, beleértve 3
kévetkezGket:
© Lehetséges adatvesztést vagy adatlopdst, beledrtve a laptopok vagy mds
szémitdstechnikai eszkdzék elvesztését;
o Azadatok elvesztését, az azokkai valé visszaélést vagy azok jogosulatian elérését,

9. PENzUGYI KONTROLLING

A Tarsasag kényvelése és jelentései valdsaghiien tikrozik a vallalat Gzleti tevékenységeinek

gazdasagi tartalmét az altaldnosan elfogadott kényvelési és szamviteli irdnyelvekkel és

eldirasokkal, valamint 3 kdnyvelésre és pénziigyi jelentéskészitésre. vonatkozé jogszabdlyi
elGirdsokkal Gsszhangban,

* A pénzligyi kimutatdsokra vonatkozéan mindig a telies és valgs kép bemutatssdra
toreksziink, igy minden munkavallald felelfssége, hogy az altala megismert tények alapjan
minden  szamuviteli szabdlyoknak megfeiel kdnyvelés megtérténjen, legyen az
kiltségszémla, céltartalék varhaté veszteségekre stb.

* Id8szerli, pontos és telies pénziigyi informécidk alapjan készitjiik el a vezetdség, a
részvényesek részére teljesftendé jelentéseket.

* Biztositjuk, hogy a vezetdség déntései minden esetben alapos gazdasagi elemzéseken és
hidnytalan tényeken alapszanak, figyelembe véve a révigd- és hosszl tavi kockizati
tényezdket js.

10. OSSZEFERHETETLENSEG -

hasznukat mérlegelve hozzak meg. Minden munkavéltalg kételes gondoskodni réla, hogy
semmilyen tevékenység, érdekeltség vagy koriilmény ne akaddlyozza e kdvetelmény
teljesitésében. Az 6sszeférhetet!enségnek még a ldtszata is negativ hatdsd lehet, ezért
keriilni kell minden olyan érdekeltséget és tevékenységet, amely azt a latszatot kelti, hogy
a munkavallalé személyes érdekej a Tarsasdg érdekeibe (itkdznek.

* A munkavallalé nem vegerhet olyan tevékenységet, amely a Corvinus BHG Zrt i hirnevét -
ezaltal Uzleti érdekeit - sérti.

* A Corvinus BHG Zrt erdforrdsaival vals visszaélés, 3 Térsasaggal fennillg munkaviszonnyal
vald befolydsolds tilos. Keriilni kell 3 Tarsaség erdforrasainak, szellemi tulajdondnak,
reputdciéjinak személyes célokra valg hasznélatat, _

* ATdérsasag valamennyi dolgozdja az érdekellentétek teljes kér( feltarasa érdekében koteles
haladéktalanul bejelenteni minden Tarsasdgon kivtili tevékenységét és érdekeltségét,
amely befolydsoihatja a déntéseinek objektivitasat, munkavégzésének hatékonysagat
{teljesitményét, terhelhet8ségét). A potencialis Gsszeférhetetlenség jelentésével 2
munkaltatdnak és 3 munkavallalénak lehet8sége nyilik enyhiteni azokat a kockdzatokat,
amelyek a munkavégzés eredményességét, hatékonysagat befolysasolhatjsk,
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e Az 8sszeférhetetienségi helyzeteket a Tarsasag azonositja, feltaria, majd megszlinteti vagy
kezeli.

« A munkavallaiénak javasolt elézetesen Gtmutatast kérnie a vezérigazgatdtdl mieldtt
valamilyen tisztséget, megbfzatast elfogadna, illetve mielétt kdzeli hozzatartozojat vagy
kézeli ismer8sét alkalmazza, elélépteti, vagy olyan beosztdsba helyez, ahol kdzvetlen
heosztottja lenne.






